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CURRICULUM VITAE

Ja sam Vedrana Krapec, naftna inZenjerka koja je tijekom studija
shvatila da je u sebi “zelena”. U energetici sam se stoga usmijerila na
obnovljive izvore energije te na energetsku efikasnost i odrzivost.
Nisam jos to¢no otkrila svoj Zivotni poziv, no jako volim raditi s ljudima.
Moj posao iz snova ukljuCuje puno komunikacije, organizacije i
koordinacije te dinami¢no i multitasking radno okruzenje jer volim
raditi “red u neredu”. Posljedica mog analitickog i izuzetno racionalnog
uma je ljubav prema brojevima, a urodena efikasnost nagoni me na
razumijevanje Sire slike u svakom zadatku zbog, dugorocno, najvece
efikasnosti. Moj “program” radi prema kodu “najkrac¢im i najjeftinijim
putem do najboljeg rezultata”, a najveca motivacija mi je pozitivno i
poticajno radno okruzenje.

MARKETING | SALES ASSISTANT
Energy2business j.d.o.0., Zagreb (travanj 2018. -)

OFFICE MANAGER
Kanban d.o.o0., Zagreb (studeni 2017. - travanj 2018.)
-¢jelokupni financijski, pravni i HR administrativni poslovi

OFFICE | ACCOUNT MANAGER
Plesna Skola Salsa de Fuego, Zagreb (rujan 2015. - listopad 2017.)
- ¢jelokupna organizacija i kordinacija rada plesne $kole

- organizacija plesnih evenata
- PR i marketing aktivnosti m9/2015. 9/2017.
- community management

Plesna Skola je 4 puta povecala pri-

hode te broj €lanova, 3 puta povecala
broj plesnih evenata natjednojbazi, |l B H H W
ZapOS“Ia 5 novih IjUdi, 3 puta pov- Prihodi  Clanovi  Eventi Zaposleni Facebook

ecala broja like-ova na facebook
stranici te postala jedna od dvije najpopularnije plesne Skole u Zagrebu.

PREVODITEL) CLANAKA ZA EGE (honorarno)
Energetika marketing d.o.o., Zagreb (travanj 2014. - studeni 2015.)

ASISTENT U ODJELU ZA PROCJENU NEKRETNINA
Pronam nekretnine d.o.o., Zagreb, (sijeCanj - rujan 2014.)

KIC INNO ENERGY MASTER SCHOOL
AGH University, Krakow (2014. -)

DIPLOMSKI STUDI) NAFTNOG RUDARSTVA, SMJER ENERGETIKA
Rudarsko-geoloSko-naftni fakultet, Zagreb (2011. - 2014.)

PREDDDIPLOMSKI STUDI) NAFTNOG RUDARSTVA
Rudarsko-geoloSko-naftni fakultet, Zagreb (2008. - 2011.)
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START UP AKADEMIJA , 2015.
Plavi ured, Zagreb

(OBRADENE TEME: Razrada poslovne ideje; Zakonodavni okvir i pravni
oblici poduzetnistva; Upravljanje ljudskim potencijalima; Racunovodstvo i
financije; Prodajo i marketing; Razrada poslovnog plana.)

BUS (Buduénost ugodnog stanovanja), 2014.
(organizator: SUPEUS, strucni seminar)
Moderator

ASEC (Annual Student Energy Conference), 2014.

(organizator: studentski ogranak SPE-a, medunarodna studentska
konferencija)

Voditelj projekta, moderator, PR

KIC InnoENERGY stipendija za diplomski studij
Priznanje za izvrsnost u studiranju od Rotary cluba Zagreb Gradec

Stipendija iz Fonda za stipendiranje darovitih studenata Sveucilista u
Zagrebu za ak. god. 2012/13.

Prva nagrada u sklopu projekta INA-e i Jutarnjeg lista Najstudentski
projekt u obliku jednogodisnje stipendije za akademsku godinu
2011/12.

Dekanove nagrade za izvrstan prosjek (viSi od 4,5) za akademsku
godinu 2008/09., 2009/10., 2010/11., 2011/12.

GALLUP TALENTI (https://www.gallupstrengthscenter.com/)

CONTEXT (Ljudi s ovim talentom su izrazito analiticni i imaju potrebu u svemu razumjeti Siru sliku, pa i do
najsitnijih detalja. UCe iz vlastitih greSaka.)

ADAPTABILITY (Ljudi s ovim talentom vole se prepustiti toku. Skloni su biti u trenutku, prihvacaju stvari onako kako
dolaze i otkrivaju buducnost dan za danom.)

CONNECTEDNESS (Ljudi s ovim talentom vjeruju da se sve dogada s razlogom te da su svi ljudi povezani i iz tog

uvjerenja proizlaze njihove vrijednosti.)

DEVELOPER (Ljudi s ovim talentom lako prepoznaju potencijal u drugima te imaju potrebu njegovati ga i razvijati.)

INDIVIDUALIZATION (Ljudi s ovim talentom u svakom covjeku vide individualca sa svim njegovim vrlinama i
manama Sto im pomaZe u formiranju produktivnih timova.)


https://www.gallupstrengthscenter.com/

